Katalog propisa 2022

Precisceni tekst Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru obuhvata sljedeée propise:
1. Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016),

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 083/16 od 31.12.2016),

3. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 021/17 od 31.03.2017),

4. Zakon o izmjenama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 042/17
0d 30.06.2017),

5. Zakon o dopuni Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 012/18 od
23.02.2018),

6. Odluka Ustavnog suda Crne Gore U-I br. 17/16, 22/16 i 24/16, od 23. aprila 2018. godine (""Sluzbeni list Crne
Gore", br. 039/18 od 15.06.2018),

7. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 042/18 od 29.06.2018),

8. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 034/19 od 21.06.2019),

9. Odluka Ustavnog suda Crne Gore U-I br. 20/19, od 30. septembra 2021. godine ("Sluzbeni list Crne Gore",
br. 130/21 od 16.12.2021),

10. Zakon o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 146/21
od 31.12.2021), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON

O ZARADAMA ZAPOSLENIH U JAVNOM SEKTORU

(""Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16 od 08.03.2016, 083/16 od 31.12.2016, 021/17 od 31.03.2017,
042/17 od 30.06.2017, 012/18 od 23.02.2018, 039/18 od 15.06.2018, 042/18 od 29.06.2018, 034/19 od
21.06.2019, 130/21 od 16.12.2021, 146/21 od 31.12.2021)

I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se naéin utvrdivanja i ostvarivanja prava na zaradu, naknadu zarade i druga primanja
zaposlenih u javnom sektoru, nacin obezbjedivanja sredstava i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje ovih prava.

Zaposleni u javnom sektoru

Clan 2
Zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona, je:

1) zaposleni u sluzbi drzavnog organa, organu drzavne uprave, sudu, drzavnom tuzilastvu, fondu, kao i u drugim
organima osnovanim u skladu sa zakonom (u daljem tekstu: drzavni sektor);

2) zaposleni u organu lokalne uprave, organu i sluzbi lokalne samouprave (u daljem tekstu: lokalni sektor);

3) zaposleni u nezavisnom ili regulatornom tijelu osnovanom u skladu sa zakonom;

4) zaposleni u ustanovi ¢iji je osnivac drzava ili lokalna samouprava;

5) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u ve¢inskom vlasnistvu drzave ili u drugom pravnom licu

¢iji je osnivac drzava ili vr$i javna ovlascéenja;
6) zaposleni u agenciji, privrednom drustvu koje je u vecinskom vlasniStvu lokalne samouprave ili u drugom

pravnom licu ¢iji je osnivac lokalna samouprava ili vrsi javna ovlaséenja;
7) lice u sluzbi u Vojsci Crne Gore;
8) policijski sluzbenik.
Zaposleni, u smislu stava 1 ovog ¢lana, je i lice koje je izabrano, imenovano ili postavljeno u skladu sa
propisima.

Pravni ekspert doo, Podgorica 1



Katalog propisa 2022

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 3

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.
Utvrdivanje zarade

Clan 4

Zarada zaposlenog u javnom sektoru (u daljem tekstu: zaposleni) utvrduje se pojedina¢nim aktom, u skladu sa
ovim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Principi

Clan §
Utvrdivanje zarada zaposlenih zasniva se na principima:

1) ujednacCenosti zarada u javnom sektoru za rad na istim ili slicnim poslovima i radnim mjestima koji
zahtijevaju isti nivo odnosno podnivo kvalifikacija;

2) transparentnosti zarada;
3) fiskalnoj odrzivosti zarada.

Javnost zarada

Clan 6

Podaci o zaradama, naknadi zarada i drugim primanjima zaposlenih dostupni su javnosti, u skladu sa zakonom.
Obezbjedivanje sredstava za zarade

Clan 7

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih u drzavnom sektoru, odnosno lokalnom sektoru
i kod pravnih lica iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 7 i 8 ovog zakona, obezbjeduju se u Budzetu Crne Gore, odnosno budzetu
lokalne samouprave za fiskalnu godinu.

Sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih kod nezavisnih i regulatornih tijela 1 kod
pravnih lica iz ¢lana 2 stav 1 tac. 5 i 6 ovog zakona, obezbjeduju se iz njihovih prihoda.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana sredstva za zarade, naknade zarada i druga primanja za zaposlene u ustanovi ¢iji
je osnivac¢ drzava ili lokalna samouprava, koja u obavljanju djelatnosti sti¢e sopstvene prihode obezbjeduju se iz tih
prihoda, odnosno u nedostaju¢em iznosu iz budzeta Crne Gore, odnosno budZeta lokalne samoprave za fiskalnu
godinu.

Utvrdivanje sredstava za zarade

Clan 8

Sredstva za isplatu zarade, naknade zarada i druga primanja zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tac. 1,2, 71 8 i stava 2
ovog zakona za fiskalnu godinu utvrduju se u procesu planiranja BudZeta Crne Gore, odnosno budZeta lokalne
samouprave.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se i na osnovu kretanja deficita, odnosno suficita na gotovinskoj osnovi
Budzeta Crne Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave i rezultata finansijskog poslovanja.

Uslovi za poveéanje odnosno smanjenje zarada

Clan 9

Sredstva za zarade, u procesu planiranja Budzeta Crne Gore, mogu se povecati kada je Budzet uravnotezen ili je
ostvaren suficit, odnosno moraju smanjiti kad BudZet ostvaruje deficit tekuceg BudZeta preko nivoa od 2% bruto
domaceg proizvoda.

Smanjenje fonda zarada

Clan 10
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Prilikom planiranja budzeta, lokalna samouprava Cije obaveze po osnovu otplate hartija od vrijednosti, kredita,
garancija i poreza i doprinosa prelaze 10% tekucih prihoda ostvarenih u prethodnoj godini, duzna je da smanji
sredstva za zarade za 10%, osim lokalna samouprava koja uredno izmiruje sve svoje obaveze.

Pravna lica iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 5 i 6 ovog zakona, koja su u prethodnoj godini ostvarila gubitak u poslovanju
duZna su da smanje ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini.

1. ZARADA ZAPOSLENOG
Struktura zarade

Clan 11
Zarada zaposlenog sastoji se od:
1) osnovne zarade;
2) posebnog dijela zarade;
3) dodataka na osnovnu zaradu i
4) varijabilnog dijela zarade.

Nacin utvrdivanja osnovne zarade

Clan 12

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni radni uc¢inak utvrduje se mnozZenjem koeficijenta
predvidenog za grupe i podgrupe u koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obracunskom vrijednos¢u koeficijenta
koju utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Obracunsku vrijednost koeficijenta predlaze Vladi organ drzavne uprave nadlezan za poslove budzeta (u daljem
tekstu: Ministarstvo), nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Obracunsku vrijednost koeficijenta iz stava 1 ovog ¢lana, u bruto iznosu, Vlada utvrduje najkasnije do decembra
tekuce godine za narednu fiskalnu godinu.

Posebni dio zarade

Clan 13
Posebni dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa.

Posebni dio zarade, u bruto iznosu, iznosi 70% obracunske vrijednosti koeficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog
zakona.

Isplata zarade

Clan 14

Zaposlenom se zarada isplac¢uje mjesecno.
Dodaci na osnovnu zaradu

Clan 15
Dodaci na osnovnu zaradu su:

1) dodatak za rad nocu, rad u dane drzavnog ili vjerskog praznika i rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad);

2) dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima;
3) specijalni dodatak;

4) dodatak po osnovu godina radnog staza (minuli rad);

5) dodatak za dezurstvo i pripravnost.

Visina dodatka
Clan 16

Visina dodatka po ¢asu na osnovnu zaradu (dodatak za rad noc¢u, dodatak za rad u dane drzavnog ili vjerskog
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praznika, dodatak za prekovremeni rad i dodatak za dezurstvo i pripravnost) se utvrduje u iznosima utvrdenim
kolektivnim ugovorom.

Dodatak za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima

Clan 17

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze biti
odreden u visini do 30% osnovne zarade.

Radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog ¢lana, za drzavne sluzbenike, policijske
sluzbenike i zaposlene u ustanovi ¢iji je osnivac drzava utvrduju se propisom Vlade na predlog nadleznog organa, a
za lokalne sluzbenike i zaposlene u ustanovi ¢iji je osnivac¢ lokalna samouprava propisom nadleznog organa lokalne
samouprave uz saglasnost Ministarstva.

Radna mjesta, nadin ostvarivanja prava i iznos dodatka iz stava 1 ovog ¢lana za zaposlene u nezavisnim i
regulatornim tijelima i pravnim licima iz ¢lana 2 stav 1 tac. 5 i 6 ovog zakona, utvrduju se aktom nadleznog organa
ovih pravnih lica.

[zuzetno od st. 1 1 2 ovog ¢lana radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodataka za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1
tacka 7 ovog zakona utvrduju se propisom Vlade na predlog organa drzavne uprave nadleznog za poslove odbrane
uz saglasnost Ministarstva.

Dodatak na zaradu iz stava 1 ovog ¢lana ne moZe ostvariti zaposleni iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona rasporeden
u grupe poslova A, B i C i lica izabrana, imenovana ili postavljena kod pravnih lica, organa i sluzbi iz ¢lana 2 stav
1tac. 2,3,4,5, 618 ovog zakona.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka za zaposlene u Sluzbi
Skupstine Crne Gore (u daljem tekstu: Skupstina) utvrduje radno tijelo Skupstine nadlezno za administrativna
pitanja, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka iz stava 1 ovog ¢lana, za
zaposlene u sluzbi Drzavne izborne komisije, utvrduje Drzavna izborna komisija, na predlog predsjednika Drzavne
izborne komisije, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodataka iz stava 1 ovog Clana, za
zaposlene u organima sudske vlasti utvrduje Sudski savjet, polazec¢i od BudZetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, radna mjesta, iznos i nacin ostvarivanja dodatka iz stava 1 ovog Clana, za
zaposlene u drzavnim tuzilastvima i Sekretarijatu Tuzilackog savjeta utvrduje Tuzilacki savjet, polaze¢i od
Budzetom planiranih sredstava.

Specijalni dodatak
Clan 18

Zaposleni koji radi na specifi¢nim poslovima u predmetima organizovanog kriminala, korupcije, pranja novca,
terorizma i ratnih zlocina ostvaruje pravo na specijalni dodatak.

Radna mjesta, uslove, nacin ostvarivanja i iznos dodatka iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se propisom Vlade na
predlog Ministarstva.

Najvisi iznos dodatka na osnovnu zaradu

Clan 19

Zaposleni moze ostvariti dodatak na osnovnu zaradu po osnovu iz ¢l. 17 i 18 ovog zakona najviSe do 45% visine
osnovne zarade.

Minuli rad

Clan 20

Osnovna zarada zaposlenog uvecava se za svaku zapocetu godinu radnog staza u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Varijabilni dio zarade

Clan 21
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Varijabilni dio zarade, u zavisnosti od raspolozivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim rezultatima i
kvalitetom rada.

Uslove i nacin ostvarivanja prava iz stava 1 ovog ¢lana, za zaposlene u drzavnom sektoru, lica u sluzbi u Vojsci
Crne Gore i policijske sluzbenike utvrduje Vlada, na predlog Ministarstva.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, kriterijume i nacin odredivanja varijabilnog dijela zarade za poslanike i
zaposlene u Sluzbi Skupstine utvrduje generalni sekretar Skupstine uz saglasnost Kolegijuma predsjednika
Skupstine, a za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima sudske vlasti Sudski savjet, polaze¢i od Budzetom
planiranih sredstava.

Za zaposlene u lokalnom sektoru, uslove i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade utvrduje nadlezni
organ lokalne samouprave, uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju Ministarstva, pod uslovom da lokalna
samouprava:

1) nije prezaduzena (nije obuhvaéena sanacionim planom) i

2) nema poreskih i drugih dugovanja prema Budzetu Crne Gore.

Uslovi i1 nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5, 1 6 ovog
zakona, utvrduju se aktom nadleznog organa ovih pravnih lica uz saglasnost Vlade, po pribavljenom misljenju
Ministarstva.

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u nezavisnim i regulatornim tijelima,
utvrduje se aktom nadleZznog organa ovih pravnih lica.

Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana uslove i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u
Drzavnoj revizorskoj instituciji utvrduje Senat Drzavne revizorske institucije, polaze¢i od BudZetom planiranih
sredstava.

Rasporedivanje u grupe poslova

Clan 22

Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih za
vrednovanje odredenog posla pojedina zvanja u javnom sektoru rasporeduju se u sljedece grupe poslova i
izrazavaju se u koeficijentima i to:

Podgrupa Zvanja Koeficijent
Grupa poslova A
1 Predsjednik Crne Gore 27,67
Predsjednik Skupstine 25,94
Predsjednik Vlade 25,94
2 Predsjednik Vrhovnog suda Crne Gore 25,94
Predsjednik Ustavnog suda Crne Gore 25,94
Grupa poslova B
. Vrhovni drZzavni tuzilac 25,07
Predsjednik Senata Drzavne revizorske institucije 25,07
Potpredsjednik Skupstine 23,34
Potpredsjednik Vlade 23,34
2 Zamjenik predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 23,34
Zamjenik predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 23,34
Zamjenik Vrhovnog drzavnog tuzioca 23,34
3 Poslanik 22,48
Ministar 22,48
! Glavni pregovarac za pregovore o pristupanju Crne Gore Evropskoj uniji 22,48
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Sudija Vrhovnog suda Crne Gore 22,48
Sudija Ustavnog suda Crne Gore 22,48
s Drzavni tuzilac u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 22,48
Glavni Specijalni tuzilac 22,48
Predsjednik Sudskog savjeta 22,48
Predsjednik Apelacionog suda 22,48
Clan Senata Drzavne revizorske institucije 22,48
Zastitnik ljudskih prava i sloboda 22,48
Direktor Agencije za nacionalnu bezbjednost 21,62
Direktor Agencije za sprecavanje korupcije 21,62
Predsjednik Upravnog suda 21,62
8 Sqdiia u Apelacio.r}om sud.u koji postupa u pre.dmet.ima organizovanog 21.62
kriminala, korupcije, pranja novca, terorizma i ratnih zloc¢ina ’
Redovni profesor univerziteta 21,62
Naucni savjetnik 21,62
Specijalni tuzilac 20,75
Sudija u Visem sudu koji postupa u predmetima organizovanog
9 kriminala, korupcije i pranja novca, terorizma i ratnih zlo¢ina 20,75
Zamjenik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 20,75
Ljekar subspecijalista 20,75
Generalni sekretar Predsjednika Crne Gore 20,75
10 Generalni sekretar Skupstine 20,75
Generalni sekretar Vlade 20,75
Generalni sekretar Ustavnog suda Crne Gore 20,75
Zastitnik imovinsko-pravnih interesa 20,75
Glavni revizor 20,75
H Glavni savjetnik predsjednika Vlade 20,75
Predsjednik Drzavne izborne komisije 20,75
Sudija Apelacionog suda 19,89
Sudija Upravnog suda 19,89
Predsjednik Viseg suda 19,89
12 Rukovodilac Viseg drzavnog tuzilastva 19,89
Predsjednik Privrednog suda 19,89
Vanredni profesor univerziteta 19,89
Visi nau¢ni saradnik 19,89
Zamjenik generalnog sekretara Skupstine 19,89
Zamjenik generalnog sekretara Vlade 19,89
Zamjenik generalnog sekretara Ustavnog suda Crne Gore 19,89
13 Drzavni sekretar 19,89
Za@jenik glavnog pregovaraca za poglavlje pravne tekovine Evropske 19.89
unije
Zamjenik glavnog pregovaraca - Nacionalni IPA koordinator 19,89
Zamjenik Zastitnika imovinsko-pravnih interesa 19,02
14 Zamjenik glavnog revizora 19,02
Ljekar specijalista 19,02
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Sef kabineta Predsjednika Crne Gore 19,02

Sef kabineta predsjednika Skupstine 19,02

s ?ef kabineta predsjednika Vlade 19,02
Sef kabineta predsjednika Vrhovnog suda Crne Gore 19,02

Sef kabineta predsjednika Ustavnog suda Crne Gore 19,02

Sef kabineta Vrhovnog drzavnog tuZioca 19,02

Sudija Privrednog suda 19,02

Sudija Viseg suda 19,02

16 Drzavni tuzilac u ViSem drzavnom tuzilastvu 19,02
Predsjednik Osnovnog suda 19,02
Rukovodilac osnovnog drzavnog tuzilastva 19,02

Predsjednik DrZavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 19,02

Savjetnik Predsjednika Crne Gore 19,02

Savjetnik predsjednika Skupstine 19,02

17 Savjetnik predsjednika Vlade 19,02
Sekretar Vijeca za nacionalnu bezbjednost 19,02

Sekretar Drzavne izborne komisije 19,02

Sekretar Sekretarijata za zakonodavstvo 17,29

18 Docent na univerzitetu 17,29
Naucni saradnik 17,29

Predsjednik Komisije za zalbe 17,29

19 Predsjednik Viseg suda za prekrsaje 17,29
Predsjednik Disciplinske komisije 17,29

Grupa poslova C

Direktor Uprave policije 16,43

Direktor Poreske uprave 16,43

. Direktor Uprave carina 16,43
Direktor Uprave za inspekcijske poslove 16,43

Direktor Zavoda za izvrSenje krivi¢nih sankcija 16,43

Direktor Agencije za zastitu licnih podataka 16,43

StarjeSina samostalnog organa uprave 16,43

2 Direktor Centra za posredovanje 16,43
Direktor Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova 16,43

Sudija Viseg suda za prekrsaje 15,99

3 Predsjednik suda za prekrsaje 15,99
Doktor medicine 15,99
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Sekretar ministarstva 15,56
Generalni direktor u ministarstvu 15,56
Savjetnik potpredsjednika Skupstine 15,56
Savjetnik potpredsjednika Vlade 15,56
Pomo¢énik sekretara Sekretarijata za zakonodavstvo 15,56
4 Pomoc¢nik generalnog sekretara Skupstine 15,56
Pomo¢nik generalnog sekretara Vlade 15,56
Generalni sekretar Zastitnika ljudskih prava i sloboda 15,56
Clan Komisije za Zalbe 15,56
Clan Disciplinske komisije 15,56
Savjetnik glavnog pregovaraca 15,56
5 Nacelnik odjeljenja za vojno-obavjestajne i bezbjedonosne poslove 15,56
Sudija osnovnog suda 15,56
Drzavni tuzilac u osnovnom drzavnom tuzilastvu 15,56
Sekretar Vrhovnog suda Crne Gore 15,56
6 Sekretar Vrhovnog drzavnog tuzilastva 15,56
Sekretar Sudskog Savjeta 15,56
Sekretar Tuzilackog Savjeta 15,56
Clan Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki 15,56
Zamjenik Sefa Kabineta predsjednika Vlade 15,56
7
Pomo¢nik direktora Uprave policije 13,83
Pomoc¢nik direktora Poreske uprave 13,83
Pomo¢nik direktora Uprave carina 13,83
8 Pomoc¢nik direktora Uprave za inspekcijske poslove 13,83
Pomoc¢nik direktora Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija 13,83
Pomo¢nik direktora Agencije za zastitu li¢nih podataka 13,83
9 Pomoc¢nik starjeSine samostalnog organa uprave 13,83
10 Sekretar socijalnog savjeta 12,97
11 Sudija Suda za prekrsaje 12,53
Rukovodilac kancelarije u Vladi 11,67
1 Rukovodilac Nacionalne kancelarije u ministarstvu 11,67
Savjetnik generalnog sekretara Vlade 11,67
Glavni savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 11,67
Sekretar stalnog radnog tijela Vlade 10,81
Sekretar stalnog radnog tijela Skupstine 10,81
Ustavno sudski savjetnici 10,81
Savjetnik u Vrhovnom sudu Crne Gore 10,81
Savjetnik u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu 10,81
13 Savjetnik u Kabinetu predsjednika Vlade 10,81
Savjetnik Zastitnika ljudskih prava i sloboda 10,81
Samostalni savjetnik I u Kancelariji Zastupnika Crne Gore pred
Evropskim sudom za ljudska prava 10,81
Savjetnik Za.r.nj enika glavnog pregovaraca za poglavlje pravne tekovine 1081
Evropske unije ’
Zamjenika glavnog pregovaraca - Nacionalni IPA koordinator 10,81
Grupa poslova D
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| Ngéglnik, rukovodilac ili drugo odgovarajuée zvanje u Vladi i
ministarstvu 9.4
2 Sef kabineta ministra 9,4
Glavni inspektor, glavno ovlaS¢eno sluzbeno lice 9,4
4 Sef ili drugo odgovarajuée zvanje u Vladi i ministarstvu 8,5
Savjetnik u Osnovnom sudu 8,0
Savjetnik u Upravnom sudu 8,0
Savjetnik u Apelacionom sudu 8,0
Savjetnik u Visem sudu 8,0
: Savjetnik u Privrednom sudu 8,0
Savjetnik u Osnovnom drzavnom tuzilaStvu 8,0
Savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu 8,0
Savjetnik u Specijalnom drzavnom tuzilastvu 8,0
6 Nacelnik, Sef, koordinator ili drugo odgovarajuée zvanje u drugom
organu uprave 7,6
7 Samostalni savjetnik I 7,4
Inspektor I 7.4
9 Ovlas¢eno sluzbeno lice 1 7,4
10 Samostalni savjetnik 11 7,2
11 Inspektor 11 7,2
12 Ovla§éeno sluzbeno lice 11 7,2
13 Samostalni savjetnik III 7,0
14 Inspektor I11 7,0
15 Ovlaséeno sluzbeno lice 111 7,0
16 Visi savjetnik I 6,5
17 Visi savjetnik 11 6,1
18 Visi savjetnik 111 5,9
19 Savjetnik I 5,5
20 Savjetnik 11 5,1
Vatrogasac - spasilac 5,1
21 Savjetnik 11 4,8
2la Saradnik I 4,6
21b Saradnik II 4.4
21c Saradnik IIT 42
22 Samostalni referent 4,1
23 Visi referent 3,8
24 Referent 3,5
25 Visi namjestenik I 3,1
25a Visi namjestenik 11 2,9
26 Namyjestenik 2,6

[zuzetno od stava 1 ovog ¢lana za zaposlene u Sluzbi Skupstine koji su rasporedeni na radnim mjestima iz
Grupe poslova D, koeficijenti slozenosti poslova utvrduju se aktom radnog tijela SkupStine nadleznog za
administrativna pitanja, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, za zaposlene u sudu, drzavnom tuzilastvu i Sekretarijatu Tuzilackog savjeta koji
su rasporedeni na radnim mjestima iz Grupe poslova D, koeficijenti sloZenosti poslova utvrdi¢e se aktom
ministarstva nadleznog za poslove pravosuda na koji saglasnost daje Vlada.

Kada se drugim propisom utvrduju zvanja koja nijesu rasporedena u grupe poslova iz stava 1 ovog ¢lana, tim
propisom izvrsice se njihovo rasporedivanje u grupe poslova, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja u skladu
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sa ovim zakonom i propisima o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

Utvrdivanje zarada u lokalnom sektoru

Clan 23

Koeficijenti za zarade zaposlenih u lokalnom sektoru, utvrduju se u okviru Grupe poslova C i D iz ¢lana 22 stav
1 ovog zakona, aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

Zarade lokalnih funkcionera utvrduju se u okviru Grupe poslova B 1 C, a ne vise od Podgrupe B 8 iz ¢lana 22
stav 1 ovog zakona, aktom nadleznog organa lokalne samouprave, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva.

Koeficijent za utvrdivanje zarade gradonacelnika i predsjednika opstina utvrduje se zavisno od broja stanovnika
u lokalnoj samoupravi, i to:

Grupa Kriterijum Koeficijent
1 do 10.000 stanovnika 15.56
2 od 10.000 do 50.000 stanovnika 17.29
3 od 50.000 do 100.000 stanovnika 19.02
4 preko 100.000 stanovnika 21.62

Broj stanovnika iz stava 3 ovog ¢lana odreduje se prema podacima koje utvrduje organ uprave nadlezan za
poslove statistike.

Izuzetno od st. 1, 2 1 3 ovog c¢lana, nadleZzni organ lokalne samouprave koja nije u mogucnosti da obezbijedi
dovoljno sredstava za isplatu zarada u skladu sa ovim zakonom, moze da utvrdi nize koeficijente za zarade
zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona, i to za zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova B i C do
20%, a za zaposlene rasporedene u okviru Grupe poslova D do 5%, po prethodno pribavljenom misljenju
Ministarstva.

Posebne grupe poslova

Clan 24

Koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 ta¢. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije
obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla,
utvrduju se kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju
Ministarstva.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, koeficijent za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 1 6 ovog zakona nece
se utvrdivati kolektivnim ugovorom za zaposlene ¢iji su koeficijenti odredeni ovim zakonom.

Zarade zaposlenih i rukovode¢ih lica u tijelu iz ¢lana 2 stav 1 tacka 3 ovog zakona utvrduju se u okviru Grupe
poslova B, C i D, a ne vise od Podgrupe B 4 iz Clana 22 stav 1 ovog zakona.

Zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti
poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju se propisom Vlade, po
prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Grupe poslova i koeficijenti za zarade zaposlenih iz ¢lana 2 stav 1 tacka 8 ovog zakona, zavisno od nivoa
kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog
posla, utvrduju se propisom Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju Ministarstva.

Zarade rukovodecih lica u subjektima iz ¢lana 2 stav 1 taC. 4, 5 i 6 ovog zakona utvrduju se u okviru Grupe

poslova B, C i D, a ne viSe od Podgrupe B 9 iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, u skladu sa kolektivnim ugovorom, uz
saglasnost Vlade.

Nagrada

Clan 25

Zaposleni kod pravnih lica iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 5 1 6 ovog zakona, koji ostvaruju sopstvene prihode u skladu
sa zakonom, za izuzetne rezultate 1 kvalitet rada, kojima doprinese uvecanju prihoda najmanje 20% u odnosu na
prethodnu godinu ili umanjenju rashoda najmanje 20% u odnosu na prethodnu godinu, moZze iz sopstvenih prihoda
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ostvariti godi$nju nagradu u iznosu od jedne do pet prosjecnih neto zarada u tom pravnom licu, u skladu sa
kolektivnim ugovorom ili drugim aktom.

Ogranicenja

Clan 26
Zaposleni u javnom sektoru ne mogu ostvariti druge naknade osim onih koje su utvrdene ovim zakonom.

Druge naknade, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su naknade za Clanstvo u komisiji, savjetu i radnom tijelu, koje
obrazuje drzavni organ, organ drzavne uprave, organ lokalne uprave i lokalne samouprave, nezavisno i regulatorno
tijelo i pravna lica iz ¢lana 2 stav 1 tac. 4, 5 1 6 ovog zakona.

Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na ispitne komisije, koje se organizuju u javnom sektoru u
skladu sa zakonom, a sluze za sticanje zvanja i zasnivanje radnog odnosa, komisije i savjete ustanovljene posebnim
zakonom odnosno odlukom organa lokalne samouprave, komisije obrazovane za realizaciju projekata od drzavnog
interesa, kao i komisije i druga radna tijela koja se ne finansiraju iz budzeta Crne Gore, odnosno budzeta lokalne
samouprave.

Ispitne komisije iz stava 3 ovog ¢lana finansiraju se iz sredstava koja uplacuju kandidati u skladu sa zakonom.

Naknade za komisije i savjete ustanovljene posebnim zakonom ili odlukom organa lokalne samouprave, kao i
komisije obrazovane za realizaciju projekata od drzavnog interesa, mogu se isplatiti, uz saglasnost Vlade, odnosno
organa lokalne samouprave, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspolozivim sredstvima od strane Ministarstva
odnosno nadleZznog organa lokalne uprave za poslove finansija.

Zarada za izuzetan kadar

Clan 27

Koeficijent za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i kompetencije
utvrduje se u Grupe poslova A i B ¢lana 22 stav 1 ovog zakona uz prethodnu saglasnost Vlade.

Izuzetno, zarade za zaposlene iz stava 1 ovog Clana i eksterni kadar koji je od posebnog interesa za drzavu,
mogu se utvrdivati po koeficijentima koji su visi od koeficijenta iz Grupe poslova A iz Clana 22 stav 1 ovog
zakona, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Minimalna zarada

Clan 28

Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa propisima o radu, za standardni radni ucinak i
puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom.

Zarada pripravnika

Clan 29

Zarada pripravnika sa III i IV nivoom kvalifikacije obrazovanja utvrduje se u iznosu od 40% prosjecne zarade,
sa V 1 VI nivoom kvalifikacije obrazovanja 50% i VII nivoom kvalifikacije obrazovanja 60% prosjecne zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleZznog za poslove statistike.

Naknade za predsjednika i ¢lanove organa upravljanja

Clan 30

Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti ve¢a od jedne
prosjecne zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.

Naknada za ¢lana organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru ne moze biti ve¢a od 70% prosjecne
zarade zaposlenih u tom pravnom licu u prethodnoj godini.

Naknada za predsjednika organa upravljanja u pravnom licu u javnom sektoru, ukoliko funkciju vrsi na
profesionalnoj osnovi i ima Ugovor o radu sa poslodavcem, ne moze biti veca od tri prosjene zarade zaposlenih u
tom pravnom licu u prethodnoj godini.

DonoSenje rjesenja o zaradi

Clan 31
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RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 1 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim organom,
odnosno sluzbom.

Rjesenje o zaradi zaposlenog u organu uprave u sastavu donosi starjeSina organa drzavne uprave u Cijem je
sastavu taj organ uprave.

Rjesenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona donosi starjeSina organa lokalne uprave.

RjeSenje o zaradi zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tac. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona donosi lice koje rukovodi tim pravnim
licem.

Rjesenje o zaradi zaposlenog iz Clana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona donosi starjeSina organa drzavne uprave
nadlezan za poslove odbrane.

Rjesenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa propisima, osim za lica iz stava
2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili postavilo.

III. NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA
Naknada zarade

Clan 32
Naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada pripada zaposlenom u skladu sa propisima o radu.

Zaposlenom pripada naknada za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Druga primanja

Clan 33
Zaposleni ostvaruje pravo na druga primanja i to:
1) otpremninu prilikom odlaska u penziju;
2) otpremninu u slucaju proglasenja tehnoloskog viska;
3) otpremninu u slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa.

Uslove, nacin ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz stava 1 tac. 1 i 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada, na predlog
Ministarstva, nakon obavljenih pregovora sa predstavnicima reprezentativnih sindikata.

Uslove, nacin ostvarivanja prava i iznos otpremnine iz stava 1 tacka 3 ovog c¢lana utvrduje Vlada, na predlog
Ministarstva.

Pravo na naknadu troSkova

Clan 34
Zaposleni ima pravo na naknadu tros§kova nastalih u vezi sa radom i to:
1) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvu,
2) koris¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe;
3) odvojeni zivot od porodice i
4) naknadu za rad na terenu.

Uslove, nacin ostvarivanja i visinu naknada i primanja iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Vlada, na predlog
Ministarstva.

Naknade troskova prevoza, za poslanike u Skupstini, nastalih u vezi sa radom, uslove, nacin ostvarivanja i
njihova visina, polaze¢i od Budzetom planiranih sredstava, a shodno finansijskoj autonomiji Skupstine, ureduju se
internim aktima SkupsStine.

Izuzetno od st. 1 i 2 ovog ¢lana za zaposlene iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona naknade troskova nastalih u
vezi sa radom, uslove, nacin ostvarivanja i njihovu visinu propisuje organ drzavne uprave nadlezan za poslove
odbrane, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva.

DonoSenje rjesenja o drugim primanjima

Clan 35

RjeSenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 1 ovog zakona donosi lice
koje rukovodi tim organom, odnosno sluzbom.
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RjeSenje o naknadama i drugim primanjima zaposlenog u organu uprave u sastavu donosi starjeSina organa
drzavne uprave u ¢ijem je sastavu taj organ uprave.

Rjesenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 2 ovog zakona donosi
starje$ina organa lokalne uprave.

Rjesenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 ta¢. 3, 4, 5 i 6 ovog zakona donosi
lice koje rukovodi tim pravnim licem.

Rjesenje o naknadama i drugim primanjima za zaposlenog iz ¢lana 2 stav 1 tacka 7 ovog zakona donosi
starjeSina organa drZavne uprave nadlezan za poslove odbrane.

Rjesenje o naknadama i drugim primanjima za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u skladu sa
propisima, osim za lica iz stava 2 ovog Clana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih je izabralo, imenovalo ili
postavilo.

IV. PRAVA PO PRESTANKU FUNKCIJE
Prava na naknadu

Clan 36

Lice iz ¢lana 22 stav 1 i ¢lana 23 st. 1 12 iz Grupe poslova A, B i C ovog zakona koje je profesionalno obavljalo
funkciju (u daljem tekstu: korisnik) ima pravo da nakon prestanka funkcije jednu godinu prima naknadu u visini
zarade koju je primao u posljednjem mjesecu prije prestanka funkcije, uz odgovarajuce uskladivanje.

Naknada iz stava 1 ovog Clana ostvaruje se na licni zahtjev korisnika, koji se podnosi najkasnije 30 dana od
dana prestanka vrSenja funkcije.

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana prestaje prije utvrdenog roka, ako korisnik:

1) zasnuje radni odnos;

2) bude izabran, imenovan ili postavljen na drugu funkciju na osnovu koje ostvaruje zaradu;

3) ostvari pravo na penziju;

4) to zatrazi.

Pravo iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti za jo§ godinu dana, ako u tom periodu njegov korisnik stice pravo
na penziju.

Rjesenje o ostvarivanju prava iz st. 1 i 4 ovog ¢lana, donosi radno tijelo organa koje ga je izabralo, imenovalo ili
postavilo.

V. EVIDENCIJA I NADZOR
Centralna evidencija

Clan 37

Centralnu evidenciju o zaradama zaposlenih vodi Ministarstvo.

Centralna evidencija iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata naroc€ito podatke o:

1) licnom imenu, jedinstvenom mati¢cnom broju - JMB;

2) poslodavcu i radnom mjestu odnosno funkciji;

3) visini osnovne zarade i visini posebnog dijela zarade;

4) vrsti 1 visini dodatka na osnovnu zaradu;

5) visini varijabilnog dijela zarade;

6) visini naknade zarade i drugim primanjima;

7) radnom stazu (penzijskom stazu i beneficiranom stazu).

Podatke za vodenje evidencije iz stava 1 ovog €lana, starjesina odnosno lice koje rukovodi organom ili sluzbom
odnosno pravnim licem iz ¢lana 2 stav 1 ovog zakona duzan je da dostavlja Ministarstvu, najkasnije do 5. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Podaci iz centralne evidencije o zaradama cuvaju se trajno.

Na licne podatke iz centralne evidencije primjenjivaée se odredbe kojima se propisuje zastita podataka o
liénosti.

Sadrzaj i nacin vodenja centralne evidencije iz stava 1 ovog Clana i nacin dostavljanja podataka, ureduje se
propisom Ministarstva.
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Vrienje nadzora

Clan 38

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrsi Ministarstvo.
Budzetski inspektor
Clan 39

Poslove inspekcijskog nadzora nad primjenom ovog zakona vrsi budzetski inspektor (u daljem tekstu: inspektor)
u skladu sa ovim zakonom i zakonima kojima se ureduje inspekcijski nadzor i fiskalna odgovornost.

Izvjestaj o inspekcijskom nadzoru

Clan 40

Inspektor saCinjava izvjestaj o inspekcijskom nadzoru i dostavlja ga najkasnije u roku od 30 dana od dana
izvr$enja kontrole rukovodeéem licu subjekta kontrole i ministru finansija.

Inspektor obavjestava podnosioca o nalazima inspekcijskog nadzora, ako podnosilac to zahtijeva.
VI. IZUZECE
Clan 41

Odredbe ovog zakona ne odnose se na zaposlene u Centralnoj banci Crne Gore, nezavisnom pravnom licu Ciji je
osnivac¢ drzava ili vr$i javna ovlasenja, a koje se pretezno finansira iz sredstava medunarodnih organizacija,
Crvenom krstu Crne Gore, zaposlene u privrednom drustvu kod kojih je ugovorom o dokapitalizaciji sa stranim

pravnim licem uredeno pitanje zarada, zaposlene u privrednom drustvu c¢iji je osniva¢ drzava a koje se bavi
finansijskom - kreditnom djelatnos¢u u cilju podsticanja privrednog razvoja Crne Gore i zaposlene u privrednom

drustvu ¢iji je osniva¢ drzava odnosno lokalna samouprava ili je u ve¢inskom vlasniStvu drzave odnosno lokalne
samouprave a ostvaruje dobit u poslovanju i uredno izmiruje sve svoje obaveze.

VII. KAZNENE ODREDBE
Clan 42

Novcéanom kaznom u iznosu od 1.000 do 2.000 eura kaznice se za prekrsaj odgovorno lice u organu lokalne
samouprave ako:

1) ne smanji sredstva za zarade za 10% (¢lan 10 stav 1);

2) utvrdi uslove i nain ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade bez saglasnosti Vlade i miSljenja
Ministarstva (Clan 21 st. 41 5);

3) utvrdi koeficijente za zarade bez prethodno pribavljene saglasnosti Ministarstva (¢lan 23 stav 1);

4) utvrdi koeficijente za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i
kompetencije bez saglasnosti Vlade (¢lan 27).

Za prekrsaj iz stava 1 tacka 4 ovog clana, kazni¢e se i odgovorno lice u drzavnom organu, organu drzavne
uprave i organu lokalne uprave novcanom kaznom u iznosu od 1.000 do 2.000 eura.

Clan 43
Novc¢anom kaznom u iznosu od 2.000 do 20.000 eura, kaznice se za prekrsaj pravno lice, ako:

1) ne smanji ukupan fond zarada za 10% u prvoj godini i dodatno 5% u narednoj kalendarskoj godini (¢lan 10
stav 2);

2) utvrdi uslove i nain ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade bez saglasnosti Vlade i miSljenja
Ministarstva (¢lan 21 stav 5);

3) utvrdi koeficijente za zarade bez saglasnosti Vlade i mi§ljenja Ministarstva (¢lan 24 stav 1);

4) utvrdi zarade za zaposlene i rukovodeéa lica suprotno ¢lanu 24 stav 2 ovog zakona;

5) utvrdi koeficijente za zarade zaposlenog koji radi na poslovima koji zahtijevaju posebna znanja, vjestine i
kompetencije bez saglasnosti Vlade (¢lan 27).

Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana, kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom kaznom u iznosu od
500 do 2.000 eura.
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VIII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
DonosSenje propisa

Clan 44
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do pocetka primjene propisa iz stava 1 ovog ¢lana primjenjivace se postojeci propisi, ako nijesu u suprotnosti sa
ovim zakonom.

Clan 44a
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Obaveza uskladivanja

Clan 45

Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade,
naknade zarade i druga primanja zaposlenih iz ¢lana 2 ovog zakona, uskladi¢e se sa ovim zakonom u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ako se u roku iz stava 1 ovog ¢lana posebni zakoni, drugi propisi, kolektivni ugovori i drugi akti ne usklade,
zarada, naknada zarade i druga primanja privremeno ¢e se urediti, za zaposlene:

1) iz ¢lana 2 stav 1 ta¢. 1, 5, 7 i 8 ovog zakona i u ustanovi ¢iji je osniva¢ drzava, aktom Vlade;

2) iz Clana 2 stav 1 tac. 2 i 6 ovog zakona i u ustanovi ¢iji je osniva¢ lokalna samouprava, aktom nadleznog
organa lokalne samouprave, uz saglasnost Vlade;

3) iz ¢lana 2 stav 1 tac¢ka 3 ovog zakona, aktom nadleznog organa ovih pravnih lica, uz saglasnost Vlade.

Clan 45a

Odredbe posebnih zakona, drugih propisa, kolektivnih ugovora i drugih akata kojima se ureduju zarade po
osnovu koeficijenata iz grupe poslova A, B i C iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona, uskladi¢e se sa ovim zakonom u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Akti nadleznih organa lokalne samouprave kojima se ureduju zarade zaposlenih u lokalnom sektoru u okviru
grupe poslova B i C iz ¢lana 22 stav 1 ovog zakona i zarade gradonacelnika i predsjednika opstina, uskladice se sa
ovim zakonom u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Zapoceti postupci

Clan 46

Postupak za ostvarivanje prava iz ovog zakona zapocet do dana stupanja na snagu ovog zakona zavrsic¢e se po
odredbama ovog zakona, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Nastavak kori$¢enja prava

Clan 47

Lice koje je prije stupanja na snagu ovog zakona zapocelo da koristi pravo koje mu pripada po prestanku
funkcije na osnovu posebnih propisa, nastavice sa koris¢enjem tog prava do isteka vremena utvrdenog tim
propisima.

Nastavak koriS¢enja posebnog prava

Clan 48

Nosilac pravosudne i ustavnosudske funkcije koji koristi pravo na zivotno osiguranje na osnovu Zakona o
zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija ("Sluzbeni list RCG", broj 36/07)
nastavlja sa kori§¢enjem tog prava do isteka vremena za koje je stekao to pravo.

Clan 48a

Radi sanacije deficita budzeta Crne Gore, odnosno budzeta lokalne samouprave, zaposlenom iz ¢l. 22, 23, 24 i
27 ovog zakona ¢iji koeficijent za utvrdivanje zarade je ve¢i od 4.10, osnovna zarada iz ¢lana 12 stav 1 ovog
zakona u periodu od dana stupanja na snagu ovog zakona do 31. decembra 2018. godine, umanjuje se za 1%.
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Dodaci na osnovnu zaradu iz ¢lana 15 ovog zakona obracunavaju se na osnovnu zaradu bez umanjenja iz stava 1
ovog Clana.

Ukupan iznos sredstava za koji su umanjene zarade u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, zaposlenom ¢e se isplatiti
u 2019. 1 2020. godini.

Clan 48b

Odredba ¢lana 22 stav 1 ovog zakona u odnosu na zvanja i koeficijente predsjednika Disciplinske komisije,
¢lana Disciplinske komisije i ¢lana Komisije za zalbe primjenjivace se od dana njihovog imenovanja u skladu sa
Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18).

Odredba clana 22 stav 1 ovog zakona u odnosu na zvanja i koeficijente vatrogasca - spasioca, saradnika I,
saradnika II, saradnika III, viSeg namjestenika I i viSeg namjestenika II primjenjivace se od dana pocetka primjene
Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", broj 2/18) i ¢lana 105 Zakona o lokalnoj
samoupravi ("Sluzbeni list CG", broj 2/18).

Clan 48¢

Zaposleni kome prestane radni odnos na osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa, a ostvari pravo na
otpremninu u skladu sa ¢lanom 33 stav 1 tacka 3 ovog zakona, ne moze zasnovati radni odnos u javnom sektoru,
ukljucujuéi sve institucije, pravna lica i privredna drustva obuhvacena ¢lanom 41 ovog zakona, u periodu od pet
godina od dana sporazumnog prestanka radnog odnosa.

Ogranicenje iz stava 1 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine.

Clan 48d

Odredbe ¢lana 33 stav 1 tacka 3 i stav 3 ovog zakona prestaju da vaze 31. decembra 2020. godine.
Prestanak vaZenja

Clan 49

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o zaradama drzavnih sluzbenika i namjestenika
("Sluzbeni list CG", broj 14/12), Zakon o zaradama i drugim primanjima drzavnih i javnih funkcionera ("Sluzbeni
list CG", br. 33/08 i 76/09), Zakon o zaradama i drugim primanjima nosilaca pravosudnih i ustavnosudskih funkcija
("Sluzbeni list RCG", broj 36/07), ¢lan 114 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12 i 34/14), poglavlje VII. ZARADE 1 PRAVA, ¢l. 49, 50, 51a stav 2 i 51b stav 2 Zakona o
Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore i Uredba o vrsti i postupku dodjele priznanja drzavnom sluzbeniku
i namjesteniku ("Sluzbeni list CG", broj 40/13).

Stupanje na snagu

Clan 50

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore", a primjenjivace
se od 1. jula 2022. godine.
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